
договоР
социАльного т1АРтншРствА

в сФвРв сРвднш'го пРоФшссионАльного оБРАзовАния

гБпоу (торжокский педагогический колледж директора
Ф.!.. и образовательное у{реждение

в лице директора (заведутощей)
закл}очили наотоящий договор о проведении
0бразовательное учре)кдение обязуется:

гической практики.

1. Б лице руководителя образовательного учрея(дения:
- обеопечивать необходимьте условия дня уопе1цного проведения пр'1ктики и осу]цеотв]1ять
общее руководство ето(в том чиоле подбирать воспитателей, утителей д'б! руководства
практикой из числа наиболее опь1тнь1х, творчески работа]ощих, владек)щих прогр{1ммами
ФгФ€ );
- контро.,1ировать работу учителей и воспитателей с практикантами;
- пооещать вьтборонно )Фоки и занятия практикантов' принимать у{астие в их авализе;
- учаотвовать в оценке работьт практиканта;
_ подводить итоги пр{|ктики в гФеждении.
2. Б лице унителей и воспитатепей:
_ знакомить практиканта о планом у:ебно_воопитательного процесоа;
- знакомить с коллективом детей, приемами работьт;
- проводить отдельнь|е показательнь1е уроки и занят|1я;
- опреде]ш{ть темь] уроков, занятий практикантов' коноультировать их' проверять копспекть1
предотоящих уроков и занятий, давать согласие на их проведение;
- присутствовать на всех уроках и заяят||'гх} анапизировать их' выотав'ить оценки. 3 период
преддипломной практики запись]вать отзь:вьл об уроках и заня"|ия дневнике пр:ктиканта'
ооотавлять характериотики на практикантов;
_ участвовать в оовещ€|н|д{х и конференциях по практике.
гБпоу [орясокский педагогический колледяс обязуется:
1. 1,1здать приказ о 

'{ривлечении 
воспитателей, утителей

к педагогической практике.
2. Б соответствии с приказом о привлечении к руководству практикой, вь!дать справку д.т1я

аттестации педагогичеокого работника.
3. Фргатизовать пРоверку прохождения пр{1ктики оцдент!!ми, своевременцо принимать
мерь] в олучае нару1пения программь| практики сцдент!|ми.

0тветственность сторон:
гБпоу <[оржокский педагогический колледж им. Ф.8. Бадтол ина>| и образовательное
учреждение нео}т ответотвенность в соответствии с действулощим з!1конодательством и
вастоящим договором.
!оговор вот),т!ает в силу со дня подпиоания и действует 1 год.
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